Отчет по итогам самообследования деятельности 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» 
города Димитровграда Ульяновской области».
I часть (показатели деятельности Детского сада).

1.1.  Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении (далее – Детский сад).
Полное наименование Детского сада: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области».

Сокращённое наименование Детского сада: МБДОУ «Детский сад

№ 2 «Василёк».
Тип Детского сада – дошкольная образовательная организация.

Организационно-правовая форма Детского сада – учреждение.

Место нахождения Детского сада: Россия, 433508,Ульяновская область, город Димитровград, улица Комсомольская, дом 84.Телефон:2-62-62.

Год ввода здания в эксплуатацию:1914 год

Учредитель (полное наименование): Управление  образования  Администрации города Димитровграда Ульяновской области.

С какого года находится на балансе учредителя: с 1928 года

Режим работы Детского сада: 12 часов

Мощность Детского сада (плановая/фактическая):20/22

1.2. Информация о наличии правоустанавливающих документов.

-  Лицензия на право  ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и срок действия, кем выдана) 73Л01 № 0000211 от 08.04.2013г., бессрочно, комитет по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области. Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией: 

-  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН): 16 № 006549606, 29 декабря 2012 года, выдано Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 7 по Ульяновской области, ОГРН - 1027300544721

-  Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия, номер, дата, ИНН): 16 № 006549166, 24 декабря 1996года, ИНН - 7302013626

- Документы, подтверждающие право пользование территориями (реквизиты): 73- АА 796678, 01 июля 2014года, Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ульяновской области.

- Документы, подтверждающие право пользование помещениями (реквизиты): 73 – АА 796677, 01 июля 2014 года, Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ульяновской области.
- Устав Детского сада (реквизиты): принят решением  Общего собрания  МБДОУ – детского сада № 2 «Василёк», протокол от 04.09.2014, № 6 согласован 02.09.2014 с  председателем Комитета по управлению имуществом Администрации города Димитровграда  А.А.Топталиным  , утверждён приказом Управления образования Администрации города Димитровграда Ульяновской области от 02.09.2014, № 1129.
Деятельность Детского сада наряду с Уставом регламентируется организационно-распорядительными документами и локальными нормативными актами.

-Коллективный договор по решению социально-экономических вопросов работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Правила внутреннего трудового распорядка работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об Общем собрании (конференции) работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о Педагогическом совете Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о Родительском комитете Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об Общем Родительском собрании (группы) Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о производственном совещании в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об административном совещании Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о методическом объединении педагогических работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об организации работы педагога-психолога в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский  сад  №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о бракеражной комиссии в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об организации работы здравпункта в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о кружковой работе Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об организации аттестации педагогических работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об организации аттестации заместителей руководителя Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о порядке приема на  обучение  по образовательным программам дошкольного образования в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о порядке комплектования групп воспитанниками Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о группе компенсирующей направленности для слабовидящих детей, для  детей  с амблиопией, косоглазием в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о порядке привлечения, расходования и учёта добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о должностном контроле в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об отпусках работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о стимулирующих выплатах работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об адаптационной группе в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;
-Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение об официальном сайте в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-Положение о внутренней системе оценки качества образования в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-другие локальные акты, не противоречащие Уставу Детского сада.

Кроме того, деятельность Детского сада регламентируется следующими организационно-распорядительными документами:

-должностными инструкциями и инструкциями по охране труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-штатным расписанием Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-планом финансово-хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-договорами об образовании между Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области» и родителями (законными представителями) ребёнка;

-годовым планом работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-сеткой непосредственно (организованной) образовательной деятельности в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  №  2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области»;

-распоряжениями, приказами и другими актами, регламентирующими деятельность Детского сада.
Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	22 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	22 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	22 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	 22человека/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	22человека/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	22человека/ 100%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	22человека/ 100%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	22человека/ 100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	22человека/ 100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	14 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	3 человек/ 50 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2 человек/ 33%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человек/ 3%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3человек/ 50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек/16,6%

	1.8.1
	Высшая
	1 человек/ 16,6%

	1.8.2
	Первая
	3 человек/ 50 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	 1 человек/16,6 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 человек/ 66,6 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1 человек/ 16,6%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1 человек/16,6%

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в дошкольной образовательной организации
	6/ 22 человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	9,4 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	21,8 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет


II часть (аналитическая).
2.1. Анализ образовательной деятельности.
Детский сад в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами (в том числе Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»), указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ульяновской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Димитровград» Ульяновской области,  Уставом МБДОУ.  В детском саду имеются в наличии основные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность Детского сада:
- Конституция РФ;

- Федеральный закон от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24 июля 1998г. №124-ФЗ;

- «Семейный кодекс Российской Федерации» от 29.12.1995г. N 223-ФЗ;

- «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001г. № 197-ФЗ;

- «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 30.12.2001г. № 195-ФЗ;

-«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва); 

-Типовое положение о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, утверждённое Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 N 196 (ред. от 10.03.2009);

-«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении САНПИН» 2.4.3049-13);
- Постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 г. № 678 “Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций”;
- Приказ от 26 августа 2010 г. N 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих». Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".
Отношения  между Детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором об образовании между ними, в котором указываются взаимные права участников образовательного процесса, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, вид, уровень и (или) направленность основной общеобразовательной программы, формы обучения, продолжительность обучения, режим пребывания воспитанников в Детском саду, а также размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за воспитанниками в Детском саду.

Договор об образовании между Детским садом и родителями (законными представителями) ребёнка заключается при приёме детей в письменной форме в двух экземплярах с выдачей одного экземпляра договора об образовании родителям (законным представителям). 
Группы в Детском саду имеют компенсирующую  направленность (для слабовидящих детей, для  детей  с амблиопией, косоглазием). В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья  с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, а для детей-инвалидов – также в соответствие с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Адаптированная образовательная программа  (далее – Программа) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 «Василёк» города Димитровграда Ульяновской области (далее- Детский сад) спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей  образовательного учреждения, региона и муниципалитета,  образовательных потребностей и запросов  воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени  дошкольного образования.     Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития детей (далее – образовательная область)  – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.  
Программа обеспечивает всестороннее развитие ребенка с нарушением зрения и успешную подготовку к обучению в школе. Образовательный процесс  в детском саду строится в соответствии c коррекционной программой для  специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для детей с нарушением зрения) под  ред. Л.И.Плаксиной и   примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой. Образовательный процесс выстраивается на основе сочетания задач общеразвивающей и коррекционной программ, обеспечивающих развитие детей по основным ведущим линиям развития.  Преемственность   программ,   реализуемых   в  возрастных   группах,   обеспечивается единым  комплексно-тематическим
планированием,
цикличностью прохождения программного  материала  с  усложнениями  на последующей возрастной группе.  Организация образовательного процесса в Детском саду осуществляется в соответствии с расписанием  непосредственно (организованной) образовательной деятельности (далее- НОД). Продолжительность, последовательность режима непрерывной непосредственно образовательной деятельности, свободной деятельности воспитанников устанавливается исходя из содержания Программы, санитарно-гигиенических требований к максимальной образовательной нагрузке на детей дошкольного возраста, учитывая индивидуально- психологическое развитие личности ребёнка.  Расписание НОД утверждается руководителем Детского сада. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Для реализации Программы Детский сад использует и совершенствует различные образовательные технологии, методики обучения детей

 Состав видов непосредственно образовательной деятельности , программно-методического  материала  регламентируются учебным планом, принятым педагогическим советом ДОУ  и утверждённым  приказом по детскому саду.    Учебный план является нормативным актом, устанавливающим перечень образовательных областей и объём учебного времени, отводимого на проведение непосредственно образовательной деятельности. Учебный план включает в себя пять образовательных областей: социально - коммуникативное развитие, физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно - эстетическое развитие. Учебный план утверждается руководителем Детского сада.
Режим Детского сада направлен, в первую очередь, на обеспечение гигиены нервной системы ребенка и высвобождение максимально возможного времени для игр и свободной деятельности детей. В  нашем Детском  саду режим дня учитывает особенности развития детей с нарушением  зрения, соответствует  возрастным возможностям детей, способствует укреплению здоровья, обеспечивает работоспособность, успешное осуществление разнообразной деятельности, предохра​няет от переутомления. 


Для осуществления планомерной, целенаправленной деятельности Детский сад разрабатывает, принимает на Общем собрании и утверждает годовой план работы Детского сада. Учебный год в Детском саду начинается 01 сентября и завершается 31 мая.  Годовой план МБДОУ  на 2015-2016 учебный год  составлен с учетом требований ФГОС ДО. Годовые задачи на 2015-2016 учебный год:
1. Организация работы по реализации образовательной области «Познавательное развитие. Повышение  эффективности в работе педагогов по обновлению содержания образовательной области «Познавательное развитие». Развитие у детей познавательных интересов, познавательных качеств через обследование предметов окружающего мира в познавательно-исследовательской, конструктивной деятельности с помощью использования различных форм взаимодействия с детьми в непосредственно образовательной деятельности.

2. Организация работы по реализации образовательной области «Речевое развитие».  Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в проектировании образовательного процесса  образовательной области «Речевое развитие». Обогащение и активизация словаря детей, развитие речевого творчества  у детей  при ознакомлении с окружающим  посредством использования  проектной   деятельности,  инновационных методик и технологий в образовательной деятельности.
 3. Организация работы по реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»: Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в ФГОС ДО при формировании  коммуникативной компетентности детей  средствами игровой и  проектной деятельности в соответствии с  ФГОС ДО.
Ежегодно руководитель Детского сада представляет Публичный доклад  (в форме периодического отчета, в котором информирует всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития МБДОУ.    Доклад отражает состояние дел в МБДОУ и результаты его деятельности за  последний отчетный (годичный) период, определяет задачи дальнейшего развития.
Перспективы развития Детского сада на 2015-2016 учебный год, представленные в Публичном докладе:

· продолжать оптимизировать образовательную деятельность в детском саду в соответствии с ФГОС ДО  через организацию воспитательно-образовательного процесса по принципу интеграции содержания образовательных областей в соответствии с адаптированной основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе комплексно-тематического планирования.

· для  улучшения качества  работы по освоению разделов «ФЭМП» и «Конструирование» необходимо активно использовать в совместной деятельности педагога с детьми дидактические игры и сюжетно-дидактические игры с математическим содержанием, дидактические пособия для развития  пространственной ориентировки, логического мышления.

· продолжать дополнительное образование воспитанников  в рамках  кружковой работы по художественно-изобразительной деятельности и физкультурно-оздоровительному направлению, потому что данная деятельность помогает детям с нарушением зрения развивать пространственное воображение, мелкую моторики рук и глазомер, зрительно-моторную координацию, эмоции.

· активизировать интерактивное общение родителей и педагогов на веб –сайте детского сада.

· продолжить формирование  портфолио профессиональной деятельности педагога. Прохождение педагогами курсовой подготовки в 2015-2016 учебном году осуществлять в соответствии перспективным планом –графиком курсов повышения квалификации
Платные дополнительные образовательные услуги в  МБДОУ не оказываются.

Вывод: Детский сад функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с  ФГОС ДО.
2.2. Анализ системы управления МБДОУ «Детский сад № 2 «Василёк»  (руководство и управление).
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Детского сада является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Детского сада, прошедший обязательную аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Заведующий Детским садом несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Детского сада.

Заведующий Детским садом:

-без доверенности действует от имени Детского сада в соответствии с действующим законодательством, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, во всех организациях, во взаимоотношениях с физическими лицами;

-открывает счета в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-осуществляет руководство всей деятельностью Детского сада и несет ответственность перед государством и общественностью за выполнение возложенных на него задач;

-организует учебный и воспитательный процесс, заключает договоры, выдает доверенности;

-осуществляет приём детей в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами, осуществляет комплектование всех возрастных групп;

-осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, другими образовательными организациями по вопросам дошкольного образования;

-обеспечивает распределение функций внутреннего мониторинга среди работников Детского сада, участвующих в мониторинге;

     
-создаёт условия для организации аттестации педагогических работников, заместителей заведующего для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), а также с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

-в пределах компетенции издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Детского сада;

-принимает на работу заместителей заведующего, педагогических работников, младший обслуживающий персонал Детского сада, распределяет должностные обязанности работников;

-определяет структуру управления деятельностью Детского сада, если иное не установлено федеральными законами;

-в пределах фонда оплаты труда утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату, доплаты и надбавки в соответствии с действующими нормативными и муниципальными правовыми актами;

-утверждает локальные нормативные акты Детского сада;

-утверждает учебные планы, календарные учебные графики, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов Детского сада;

-обеспечивает создание и ведение официального сайта Детского сада в сети «Интернет»;

-утверждает решения Общего собрания (конференции) работников Детского сада и Педагогического совета Детского сада;

-приостанавливает исполнение решений этих и других коллегиальных органов управления Детским садом, если они противоречат действующему законодательству;

-организует и осуществляет работу с обращениями граждан.
В Детском саду действуют коллегиальные органы управления.

-Общее собрание (конференция) работников Детского сада;

-Педагогический совет Детского сада;

-Родительский комитет Детского сада;

-Профессиональный союз работников Детского сада.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Детского сада, порядок принятия ими решений и выступления от имени Детского сада устанавливаются Уставом Детского сада в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Одной из форм коллегиального органа управления Детским садом является Общее собрание (конференция) работников Детского сада, которое созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Общее собрание (конференция) работников Детского сада формируется из всех работников Детского сада, действует бессрочно.

Общее собрание (конференция) работников Детского сада вправе принимать решения, если присутствует более двух третей всех работников.

Решение Общего собрания (конференции) работников Детского сада принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании.

Общее собрание (конференция) работников Детского сада работает по плану, составляющему часть годового плана работы Детского сада.

Общее собрание (конференция) работников Детского сада избирает председателя, секретаря и собирается не реже двух раз в учебный год по плану работы Детского сада и по мере необходимости.

В случае необходимости инициативой внеочередного созыва Общего собрания (конференции) работников Детского сада обладают заведующий Детским садом, Учредитель, а также не менее ¼ общего количества работников Детского сада.

Созыву каждого Общего собрания (конференции) работников Детского сада должна предшествовать тщательная подготовка и заблаговременное оповещение работающих (за 10 дней) о повестке дня, месте и времени проведения.

К компетенции Общего собрания (конференции) работников Детского сада относится:

-принятие Устава Детского сада, внесение изменений и дополнений в него;

-принятие локальных нормативных актов Детского сада;

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка Детского сада;

-принятие решения о заключении Коллективного договора;

-обсуждение программы и планов развития Детского сада;

     -обсуждение структуры управления Детского сада;

-рассмотрение, обсуждение и принятие годового плана работы Детского сада на учебный год;

-контроль за рациональным расходованием бюджетных и внебюджетных средств, других финансовых источников, полученных Детским садом в соответствии с действующим законодательством;

-определение направлений материально-технического развития Детского сада;

-определение возможности оказания платных образовательных услуг;

-рассмотрение вопросов по охране здоровья детей и работников Детского сада, по охране труда;

-заслушивание сообщений администрации Детского сада, педагогов, медицинского персонала, профсоюзного комитета, инженера по ГО и ЧС, уполномоченного лица по охране труда о деятельности Детского сада;

-решение вопросов взаимодействия с другими коллегиальными органами управления Детским садом по вопросам организации основной деятельности Детского сада;

-заслушивание отчётов заведующего Детским садом о проделанной работе;

-принятие решений по вопросу охраны Детского сада и другим вопросам жизнедеятельности Детского сада;

     -решение других вопросов, касающихся деятельности всех участников образовательного процесса.

Педагогический совет является постоянно (бессрочно) действующим коллегиальным органом управления Детского сада, созданным в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства воспитателей.

В состав Педагогического совета входят: заведующий Детским садом, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, все педагоги, воспитатели Детского сада, медицинские работники (по согласованию), а также родители (законные представители), которые избираются на Общем родительском собрании Детского сада (с правом совещательного голоса).

Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на 1 год. Заседания Педагогического совета протоколируются и подписываются председателем Педагогического совета и секретарем.

Секретарь Педагогического совета работает на общественных началах.

Председатель Педагогического совета:

-организует деятельность Педагогического совета Детского сада;

-информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 10 дней;

-регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

-определяет повестку заседания Педагогического совета;

-контролирует выполнение решений Педагогического совета.

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с годовым планом работы Детского сада 1 раз в квартал. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его состава.

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 присутствующих. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для участников образовательного процесса. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий Детским садом и ответственные лица, указанные в решении.

К компетенции Педагогического совета относится:

-обсуждение вопросов планирования образовательной деятельности Детского сада, содержания, развития приоритетного направления в образовательной работе с воспитанниками в группах общеразвивающей, компенсирующей направленностей;

     -принятие образовательных программ Детского сада;

     -обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания образования;

    -рассмотрение вопросов, связанных с повышением квалификации педагогических работников, распространением передового педагогического опыта;

    -рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;

   -утверждение характеристик работников, представляемых к почетному званию «Почетный работник общего образования Российской Федерации», представляемых к награждению почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, почётной грамотой Министерства образования и науки Ульяновской области;

   -определение направления инновационной работы, заслушивание отчетов о её ходе;

  -разработка мероприятий по сохранению здоровья воспитанников и педагогических работников;

   -обсуждение работы по самообразованию педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

   -обсуждение работы по выявлению, обобщению, распространению, внедрению передового педагогического опыта;

  -обсуждение и принятие материалов мониторинга (диагностических заданий и методик проведения) по оценке индивидуального развития детей и освоению воспитанниками основной общеобразовательной программы для всех возрастных групп;

-заслушивание отчётов заведующего Детским садом, заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе, педагогов Детского сада о реализации общеобразовательной программы, парциальных программ, инновационной деятельности, о результатах мониторинга по освоению воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования (итоговый и промежуточный мониторинг);

-заслушивание отчётов медицинских работников по соблюдению санитарно-гигиенического режима в Детском саду, организации физкультурно-оздоровительной работы в Детском саду, по результатам мониторинга о состоянии здоровья воспитанников и другим вопросам;

-подведение итогов по результатам освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

-подведение итогов по результатам инновационной деятельности Детского сада;

-обсуждение нормативных правовых актов в области дошкольного образования.

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, реализации прав образовательной организации в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления в Детском саду создается коллегиальный орган управления Детским садом – Родительский комитет Детского сада, действующий бессрочно.

В состав Родительского комитета Детского сада входят представители родителей (законных представителей) воспитанников всех возрастных групп, могут входить представители педагогического коллектива, заведующий Детским садом.

Родительский комитет Детского сада заседает не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава собрания; решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Родительского комитета Детского сада созываются по ходатайству не менее 5-и членов собрания в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

 Родительский комитет Детского сада из числа своих членов избирает председателя и секретаря. Секретарь ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности Родительского комитета Детского сада.

К компетенции Родительского комитета Детского сада относится:

-содействие развитию инициатив Детского сада;

-защита законных прав и интересов воспитанников;

-организация охраны жизни и здоровья детей, свободного развития личности;

-организация педагогической пропаганды среди родителей и населения;

-организация и проведения общих родительских собраний по обмену опытом семейного и общественного воспитания и других общих мероприятий;

-распределение и осуществление общественного контроля за использованием внебюджетных средств, поступивших на добровольной основе от родителей (законных представителей) воспитанников;

-организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников Детского сада по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье;

-участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

-участие в разработке программы развития Детского сада;

    -рассмотрение вопросов организации работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации;

   -содействие организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Детском саду – родительских собраний групп, Дней открытых дверей и др.;

   -совместно с заведующим Детским садом принятие решений о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности;

  -содействие в проведении массовых образовательных мероприятий с детьми;

 -совместно с руководством Детского сада контроль за организацией качественного питания детей, медицинского обслуживания;

-взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Детского сада по вопросам в сфере компетенции Родительского комитета Детского сада;

-изучение спроса жителей микрорайона на предоставление Детским садом платных образовательных услуг;

     -оказание практической помощи администрации Детского сада в установлении функциональных связей с другими организациями для организации досуга воспитанников.

В Детском саду создается на добровольной основе и действует профессиональный союз работников Детского сада (представительный орган работников Детского сада), в состав которого на заявительной основе в качестве членов могут входить все желающие работники Детского сада.

Профессиональный союз работников Детского сада заседает не реже одного раза в квартал. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава профессионального союза работников Детского сада; решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания профессионального союза работников Детского сада созываются по ходатайству не менее 5-и его членов в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

Профессиональный союз работников Детского сада из числа своих членов избирает председателя и секретаря. Секретарь ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности профессионального союза работников Детского сада.

Профессиональный союз работников Детского сада действует бессрочно.

К компетенции профессионального союза работников Детского сада относится  представление интересов работников Детского сада, являющихся членами профессионального союза работников Детского сада, а также представление интересов работников Детского сада, не являющихся членами профессионального союза работников Детского сада, на условиях, установленных профессиональным союзом работников Детского сада, на условиях и в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления Детским садом вправе выступать от имени Детского сада по согласованию с заведующим Детским садом, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
Вывод: Структура и механизм управления  Детским садом определяют стабильное функционирование учреждения. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей).
2.3. Анализ содержания и качества подготовки воспитанников.

Образовательная деятельность (общеразвивающая и коррекционная) с детьми осуществляется в соответствии с  адаптированной основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной  на основе требований к структуре образовательной программы дошкольного образования ФГОС ДО. Воспитателями и узкими специалистами составлены  рабочие программы на 2015 – 2016 учебный год . Содержание рабочих программ педагогов взаимосвязано с адаптированной образовательной программой МБДОУ и  соответствует требования ФГОС ДО .


В основу планирования образовательной деятельности  положен комплексно-тематический подход. Организация образовательной деятельности в детском саду  осуществляется с учетом принципа интеграции: целостный образовательный процесс в течение всего дня объединен одной темой (определенная тема прослеживается «красной нитью» в разных видах детской деятельности), осуществляется в формах совместной и самостоятельной деятельности, в ходе которых одновременно решаются задачи из разных образовательных областей. Отработана система интегрированного взаимодействия всех педагогов ДОУ: воспитателей, учителя-дефектолога, музыкального руководителя, педагога-психолога.  Ежегодно проводимая педагогами оценка индивидуального развития детей (мониторинг детского развития) в рамках педагогической диагностики показала уровень реализации  и освоения воспитанниками  Программы МБДОУ.  Результаты занесены в таблицу:

	Образовательные области
	Образовательные модули
	Разделы общеразвивающей и парциальных программ
	Результат в процентах

	
	
	
	2012-2013 
	2013-2014
	2014-2015

	Физическое развитие
	Физическая культура
	Физическая культура
	96%
	86,5
	100%

	
	Здоровье 
	Воспитание  КГН
	100
	100
	100%

	Познавательное развитие
	Познание 
	Ребенок и окружающий мир
	97
	100
	100%

	
	
	ФЭМП
	80
	97
	93,4

	Речевое  развитие
	Коммуникация 
	Развитие речи
	97
	100
	87,5

	
	Чтение худ. литературы
	Худ. литература
	90,3
	77
	100%

	Социально-коммуникативное развитие
	Социализация
	Игра
	100
	100
	100%

	
	Труд
	Трудовое воспитание
	100
	95,5
	100%

	
	Безопасность
	Безопасность 
	100
	100
	100%

	Художественно-эстетическое развитие
	Музыка
	Музыкальное воспитание
	100
	100
	100%

	
	Художественное  творчество
	Изодеятельность (рисование, лепка, аппликация)
	90,3
	72,5
	96,0%

	
	
	Конструирование, ручной труд
	80
	97
	87,5

	                                                                          Общий процент 
	97,0
	94,0
	97,0


Вывод: Общий процент освоения воспитанниками содержания общеразвивающей и парциальных программ составил 97,0%. Результаты, указанные в таблице,  констатируют о  наличие положительной динамики  в освоении детьми содержания программ. Сравнительный  анализ итоговых  результатов за три года показал, что общий процент освоения  программ в отчетном  учебном году  выше на 3%, чем в предыдущем учебном году.  Улучшились показатели по разделам «Физическая культура», «Художественная  литературы», «Труд»,  «Изодеятельность».  Данных результатов удалось достичь благодаря проведению кружковой работы с детьми по изодеятельности и физкультурно-оздоровительной деятельности. Для  улучшения качества  работы по освоению раздела «Художественная литература»  педагоги активно использовали  в совместной деятельности с детьми театрализованные игры, дидактические  игры на развитие памяти и внимания. Однако  снижены показатели  по разделам «ФЭМП», «Развитие речи», «Конструирование». 
Проблемы: основной проблемой является низкая острота зрения, из-за которой у детей плохо развита пространственная ориентировка,  мелкая моторика. Низкая острота зрения влияет на развитие психических процессов- внимание, память, восприятие. Зрительная патология отрицательно влияет на  речевое развитие ребёнка. Неточные представления об окружающем предметном мире провоцируют накопление в речи детей слов без конкретного содержания, что приводит  к формальному усвоению знаний и лишает детей возможности применять полученные знания в учебной и игровой деятельности. 

 Перспективы: Для  улучшения качества  работы по формированию элементарных математических представлений у детей необходимо активно использовать в совместной деятельности педагога с детьми дидактические  игры и сюжетно-дидактические игры с математическим содержанием.  Использовать дидактические пособия для развития  пространственной ориентировки, логического мышления.

Для развития речи  воспитанников, обогащения словаря, формирования звуковой культуры речи, грамматического строя речи педагогам необходимо проводить индивидуальную работу с детьми по итогам педагогической диагностики, продолжить работу по обогащению РППС дидактическими пособиями по развитию речи,  продолжать работу по комплексному воздействию на развитие речи детей.

В Детском саду создана система коррекционно-образовательной работы, направленной на развитие приёмов и способов зрительного восприятия, действенного активного наблюдения с помощью сохранных анализаторов и остаточного зрения, с помощью развития речемыслительной деятельности.  Вся работа воспитателей ведется в соответствии с рекомендациями врача-офтальмолога и учителя-дефектолога. Каждый вид деятельности кроме общеобразовательных задач  имеет коррекционную направленность, вытекающую из совместного с учителем-дефектологом плана перспективной работы. Систематическая коррекционно-образовательная  работа осуществляется в двух направлениях: 

-организация специальных коррекционных занятий; 

-включение коррекционных игр и упражнений в совместную  и непосредственно образовательную деятельность.
Обследование развития зрительного восприятия у детей  в старшей  группе  показало следующие результаты: 

низкий уровень –  1 ( 12,5%), средний уровень –  5 (62,5%), высокий уровень – 2  ( 25%)

Обследование развития ориентировки в пространстве: 
низкий уровень – 1 (12.5 %), средний уровень – 4  (62.5  %), высокий уровень – 2 ( 25%)

Обследование  развития  социально-бытовой ориентировки:

низкий уровень –  2 ( 25%), средний уровень – 4  (50 %), высокий уровень – 2 (25%)
Обследование развития зрительного восприятия у детей  в подготовительной к школе группе показало следующие результаты: 
низкий уровень –  0 (0%), средний уровень –  9 (69 %), высокий уровень – 4 (31%)

Обследование развития ориентировки в пространстве: 
низкий уровень – 0 (0%), средний уровень – 9  (69%), высокий уровень  - 4  (31%)

Обследование  развития  социально-бытоваой ориентировки:

низкий  уровень – 0 (0%), средний  уровень –  9 (69%), высокий уровень –  4 (31%)
наиболее низкие результаты  по подразделу: сезонные изменения  в живой и неживой природе  (Агеев Д.  Третьяков С)          
Обследование  развития осязания и мелкой  моторики: 

низкий уровень — 0 (0%), средний уровень  - 9 (69%), высокий уровень —4  (31%)

Вывод:   созданная в детском саду система коррекционно-образовательной  работы способствует достижению положительных результатов лечения, стабилизации зрительных возможностей детей с нарушением зрения и достаточно успешному освоению адаптированной образовательной программы.  

Перспектива развития образовательной деятельности: продолжать оптимизировать образовательную деятельность в детском саду в соответствии с ФГОС ДО  через организацию воспитательно-образовательного процесса по принципу интеграции содержания образовательных областей в соответствии с адаптированной основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе комплексно-тематического планирования.

Дополнительное образование в детском саду представлено кружковой работой. В течение учебного года функционировали  кружки по художественно-изобразительной деятельности и  по физкультурно-оздоровительному направлению. Занятия в кружках проводились с детьми старшей и подготовительной к школе группы в соответствии с перспективно - тематическими планами работы. Работа велась в рамках циклограммы совместной деятельности педагога с детьми в режимных моментах. Перспективно-тематический план по художественно-изобразительной деятельности разработан на основе методических пособий: «Рисование в детском саду с использованием нетрадиционных техник рисования» (Р. Казакова), «Я рисую мир» (А. В. Белошистая, И. И. Дьяченко, О. В. Мельникова, В. А. Гремячинская  издательство – М. : Просвещение 2010). План включает в себя  обучение рисованию средствами нетрадиционных техник: рисование мятой бумагой, выдувание клякс, набрызг, квиллинг, создание индивидуальных и коллективных сюжетно-тематических композиций. Во время занятий для снятия излишней возбудимости детей, создания непринужденной и творческой атмосферы педагоги использовали  музыкальное сопровождение: звуки живой природы, записанные на аудиокассеты, записи классической музыки.   

Значение нетрадиционных техник в изобразительной деятельности для развития ребенка с амблиопией, комоглазием:

- закрепляет знание цветов, развивает цветовосприятие, чувство композиции, колорита, ритма;

- знакомит с художественными нетрадиционными техниками  изодеятельности и средствами создания образов;

- развивает малую мускулатуру кисти, мышечный тонус, зрительно-двигательную координацию;

- развивает пространственное воображение;

- способствует развитию ассоциативно-образного мышления;

- позволяют слабовидящему ребёнку  выразить в рисунке чувства и эмоции.

Кружковая работа по физкультурно-оздоровительному направлению проводится  на основе программы оздоровления дошкольников «Зелёный огонёк здоровья»  (М.Ю. Картушина. ООО «ТЦ Сфера», 2007), которая  используется в детском саду  в качестве парциальной программы. В основе программы лежат научно обоснованные оздоровительные методики.
Методическое обеспечение программы «Зеленый огонек здоровья»:

- Программа по формированию здоровья детей дошкольного возраста автор М.Ю. Картушина.                                                                           

- Сценарий оздоровительных досугов для детей 4--5 лет автор М.Ю. Картушина.                                                                     

- Сценарий оздоровительных досугов для детей 5--6 лет автор М.Ю. Картушина.                                                                    

- Сценарий оздоровительных досугов для детей 6--7 лет  автор М.Ю. Картушина

Кружковая работа направлена на профилактику нарушений опорно-двигательного аппарата, профилактику снижения зрения у детей и повышение сопротивляемости организма различным повреждающим факторам внешней среды. Во время кружковых оздоровительных занятий  происходит формирование у детей интереса к своему личному здоровью, ответственности за себя, внутренней активности. 

Вывод: результатом кружковой работы по художественно-изобразительной деятельности стали приобретенные  технические изобразительные  умения детей по созданию образов окружающего мира посредством  вышеуказанных нетрадиционных изобразительных техник. В процессе кружковых оздоровительных занятий у детей  сформирован интерес к своему личному здоровью, ответственности за себя, внутренней активности. 

Перспективы: продолжение кружковой работы по художественно-изобразительной деятельности и физкультурно-оздоровительному направлению, потому что данная деятельность помогает детям с нарушением зрения развивать пространственное воображение, мелкую моторики рук и глазомер, зрительно-моторную координацию, эмоции.

Готовность выпускников детского сада к школьному обучению (мотивационная, интеллектуальная, волевая, моторно-зрительная) выявлена педагогом-психологом Детского сада в процессе планового диагностического исследования. Использовались следующие методики: тестовая беседа по С.А.Банкову, методика   «Графический диктант» Д.Б.Эльконина, тест Керна- Йирасека. Результаты  занесены в таблицу:  
	Уровень готовности к обучению в школе
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Незрелые  (низкий уровень готовности)
	0
	0
	0

	Среднезрелые  ( средний уровень готовности)
	33%
	11%
	15%

	Школьно-зрелые  (высокий уровень готовности)
	67%
	89%
	85%


Таким образом, по результатам диагностики готовности  детей к школе являются школьно-зрелыми  85 % детей, средне-зрелыми – 15%, незрелых  (неготовых к школе психологически) детей нет. 

В течение учебного года детский сад сотрудничал с организациями: СОШ №17 (школа), Городской библиотекой семейного чтения (библиотека), Городским драмтеатром им. А.Н.островского (театр), Станцией юных натуралистов (СЮН), Городским краеведческим музеем (музей). Сотрудничество организовано на основе договоров и планов  взаимодействия. Формами сотрудничества являются экскурсии в театр и музей, наблюдения  за животными и растениями на Станции, посещение выставок и участие в викторинах в Библиотеке.

В течение учебного года проведены следующие совместные мероприятия:

Взаимодействие со школой
1 сентября 2014г — Экскурсия на линейку в СОШ №17

5 ноября 2014г. - Экскурсия в музей «Боевой славы» в СОШ №17

12 марта 2015г - Посещение «День открытых дверей» в СОШ №17

Взаимодействие со станцией юных натуралистов
18 ноября 2014г. - Знакомство с «жителями» СЮН.

11 марта 2015г.- Уход и кормление животных и птиц.

7 апреля 2015г. - Посещение теплицы, огорода.

Посещение драматического театра им. А.Н. Островского

6 марта 2015 г. - сказка М. Супонина «Рыжая плутовка» 

17 апреля 2015г.- музыкальная сказка Д.Краснова «Волшебная лампа Аладдина» 

Посещение краеведческого музея
25 ноября 2014г. – Экспозиция «История родного края»

17 марта 2015г. - Выставка бабочек

Мероприятия в библиотеке «Семейного чтения»
13 сентября 2014г — Знакомство с библиотекой.

18 декабря 2014г. - «Юные читатели»

21 января 2015г. - «День открытых дверей»

29 апреля 2015г. - Викторина «По следам сказок» 

Вывод: Результатом  сотрудничества является расширение кругозора воспитанников, воспитание у них ценностного отношения к труду человека, ознакомление с историей родного края, развитие любознательности и познавательного интереса. 

Перспективы: продолжить взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования на договорной  основе в 2015-2016 учебном году. 

Детский сад размещается в одноэтажном здании. В детском саду  для воспитания, развития и обучения детей, лечебно-восстановительной и коррекционной работы с детьми с нарушениями зрения имеются все необходимые условия. 
В здании размещены помещения для проведения коррекционной, образовательной и оздоровительной работы:

· Процедурный кабинет

· Медицинский кабинет 

· Ортоптический кабинет. 

· Дефектологический кабинет

· Пищеблок

· Групповая комната

· Спальня 

В помещении групповой комнаты оборудованы центры детской самостоятельной деятельности в соответствии с содержанием образовательных областей ФГОС ДО:

	Образовательные области 
	Задачи центров  детской деятельности и задачи
	Реализация видов детской деятельности

	Познавательное развитие
	Экологический центр : формирование предпосылок экологического сознания (безопасности окружающего мира), развитие деятельности  познавательно-исследовательской, достижение цели формирования положительного отношения к труду, развитие свободного общения со взрослыми и детьми, формирование представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них; приобщение к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения; развитие игровой деятельности детей, развитие трудовой деятельности
	Познавательная, экспериментальная деятельность

	
	Математический центр, сенсорный центр: формирование элементарных математических представлений, сенсорное развитие ; развитие игровой деятельности детей, развитие свободного общения со взрослыми и детьми; 
	Познавательная, экспериментальная деятельность

	
	Конструктивно-моделирующий: развитие продуктивной (конструктивной) деятельности ; развитие игровой деятельности детей, развитие свободного общения со взрослыми и детьми; 
	Познавательная, экспериментальная деятельность

	Речевое развитие 
	Речевой центр: развитие всех компонентов устной речи детей (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи; связной речи – диалогической и монологической форм) в различных формах; развитие игровой деятельности детей; формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей; формирование целостной картины мира, в том числе первичных ценностных представлений; развитие свободного общения со взрослыми и детьми 
	Коммуникативная (речь, общение) деятельность

	
	Центр книги: достижение цели формирования интереса и потребности в чтении (восприятии) книг; формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей; развитие свободного общения со взрослыми и детьми; развитие связной речи – диалогической и монологической форм; развитие литературной речи; приобщение к словесному искусству, в том числе развитие художественного восприятия и эстетического вкуса
	Чтение, рассказывание.

	Социально-коммуникативное развитие
	Центр безопасности : достижение целей формирования основ безопасности собственной жизнедеятельности; развитие игровой деятельности детей; передачу детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира транспортного средства; формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека и окружающего мира природы ситуация; формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей; развитие свободного общения со взрослыми и детьми, связной речи – диалогической и монологической форм
	Основы безопасного поведения 

	
	Уголок дежурства: развитие трудовой деятельности; воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам достижение цели формирования положительного отношения к труду; развитие свободного общения со взрослыми и детьми
	Трудовая деятельность

	
	Центр игры (режиссерские игры, сюжетно-ролевые, развивающие, дидактические): развитие игровой деятельности детей; приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми (в том числе моральным), формирование гендерной принадлежности; формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей; развитие свободного общения со взрослыми и детьми; практическое овладение воспитанниками нормами речи, развитие связной речи – диалогической и монологической форм
	Игровая деятельность

	
	Центр гражданско-патриотического воспитания: формирование  семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу; формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей; развитие свободного общения со взрослыми и детьми; развитие игровой деятельности детей;
	Коммуникативная (речь, общение) деятельность

	Художественно-эстетическое развитие 
	Центр художественно-изобразительный: достижение целей формирования интереса к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворение потребности детей в самовыражении через решение следующих задач:

-развитие продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд); развитие детского творчества; приобщение к изобразительному искусству; расширение кругозора детей; развитие свободного общения со взрослыми и детьми; развитие игровой деятельности детей;
	Изобразительная,

продуктивная деятельность

	
	Центр музыки: развитие музыкально-художественной деятельности; приобщение к музыкальному искусству. достижение цели развития музыкальности детей, способности эмоционально воспринимать музыка; развитие игровой деятельности детей; развитие свободного общения со взрослыми и детьми
	Музыкально-театрализованная  деятельность

	
	Уголок театра:  развитие игровой деятельности детей; развитие свободного общения со взрослыми и детьми, связной речи – диалогической и монологической форм; развитие литературной речи; приобщение к словесному искусству, в том числе развитие художественного восприятия и эстетического вкуса; развитие музыкально-художественной деятельности
	Музыкально-театрализованная  деятельность

	Физическое развитие 
	Центр движения:  развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации); накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями); формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании;  сохранение и укрепление физического здоровья детей; формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека ситуациям, расширение кругозора детей, развитие игровой деятельности детей; развитие свободного общения со взрослыми и детьми.
	Двигательная деятельность

	
	Центр здоровья: формирование начальных представлений о здоровом образе жизни,  приобщение дошкольников к ЗОЖ воспитание культурно-гигиенических навыков; сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека ситуациям;  расширение кругозора детей; развитие игровой деятельности детей; развитие свободного общения со взрослыми и детьми
	Здоровьесбережение. Приобщение к ЗОЖ

	
	Центр релаксации (уголок уединения; уголок настроения и развития эмоций): сохранение и укрепление психического здоровья детей;  развитие игровой деятельности детей; развитие свободного общения со взрослыми и детьми
	Здоровьесбережение. Приобщение к ЗОЖ



На территории Детского сада оборудованы:     

· Физкультурная площадка

· Игровая площадка  

· Веранда для прогулок

· Огород и цветники

· Площадка для ознакомления детей с ПДД

Все кабинеты и пространства оснащены необходимым оборудованием и инвентарем. Развивающая предметно-пространственная среда (далее- РППС) построена с учетом требований ФГОС ДО и обеспечивает реализацию Программы

     РППС  построена  на  следующих  принципах:

· насыщенность;

·  трансформируемость;

·  полифункциональность;

·  вариативность;

· доступность; 

· безопасность.

РППС построена с учетом возрастных особенностей детей, с учетом ведения коррекционной работы.

В отчетном учебном году произведен ремонт веранды для прогулки детей, обновлена покраска малых архитектурных форм. В мае осуществлен завоз песка для песочницы на участок для прогулок, на территории разбиты цветники, посажены семена и рассада овощей на огороде. Заведующим детского сада  организованы необходимые противопожарные мероприятия, профилактические хозяйственно-бытовые работы. 

В течение 2014-2015 учебного года пополнилась предметно-развивающая среда ДОУ:

- расширена тематика и обновлены атрибуты для сюжетно-ролевых игр,

- изготовлены  дополнительные дидактические пособия для развития речи детей

- приобретены дидактические пособия для ознакомления детей с искусством.

Вывод: Материально-техническая база в детском саду обновляется в соответствии с финансовыми возможностями учреждения, с учетом требований ФГОС ДО.

Проблемы: требуется ремонт фасада здания и частичный ремонт мягкой кровли, для повышения эффективности образовательного процесса необходимо приобретение мультимедийной установки.
2.4. Анализ организации учебного процесса.
Учебный план Детского сада устанавливает перечень образовательных областей и объем учебного времени, отводимого на проведение организованной образовательной деятельности на 2015 – 2016 учебный год

Учебный план разработан в соответствии с:

· Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования»;

· Примерной общеобразовательной программой «От рождения до школы» под реакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой;

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», от 13.05.2013 г.

В структуре учебного плана выделяется инвариантная и вариативная части. 

Объем недельной образовательной нагрузки определен в соответствии с требованиями к приему детей дошкольного образовательной организации, режиму дня и организации образовательного процесса (СанПин 2.4.3049 – 13, раздел XI).

В содержание учебного плана включены 5 образовательных областей:

· Социально - коммуникативные развитие;

· Познавательное развитие;

· Речевое развитие;

· Художественно эстетического развития;

· Физическое развитие.

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы и может реализовываться в различных видах деятельности в течение дня.
	Возрастная группа
	Старшая
	Подготовительная к школе

	Продолжительность 1 периода НОД (согласно СанПин)
	До 25 мин.
	До 30 мин.

	
	Количество периодов  НОД в неделю

	Инвариантная часть (обязательная)

	ПООП «От рождения до школы» под реакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой

	Непосредственно образовательная деятельность
	Объем недельной образовательной нагрузки

(количество периодов  НОД в неделю)

	 Речевое развитие 

	Развитие речи
	1
	1

	Подготовка к обучению грамоте 
	
	1

	Познавательно   развитие 

	Формирование элементарных математических представлений
	1
	2

	Ознакомление с окружающим миром
	1
	1

	Конструирование
	
	1

	Социально-коммуникативное  развитие

	Ознакомление с окружающим миром: ОБЖ как часть занятия
	0,25
	0,25

	Художественно-эстетическое развитие

	Музыкальное занятие
	2
	2

	Рисование
	2
	2

	Лепка 
	1
	0,5

	 Аппликация 
	
	0,5

	Конструирование / аппликация
	1
	

	Физическое развитие

	Физкультурное занятие
	2+1
	2+1

	"Программа специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для детей с нарушением зрения)" под. Ред. Л.И.Плаксиной

	Социально – бытовая ориентировка
	1
	1

	Развитие зрительного восприятия
	2
	2

	Ориентировка  в пространстве
	1
	1

	Недельная образовательная нагрузка: количество  периодов НОД                                  
	12 +4коррекц.
	13 +4коррекц


Календарный учебный график Детского сада регламентирует общие требования к организации образовательного процесса в 2015 – 2016 учебном году.   Календарный учебный график разработан в соответствии с:

· Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования»;

· Примерной общеобразовательной программой «От рождения до школы» под реакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой;

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений».
· Уставом МБДОУ «Детский сад № 2 «Василёк»

	№
	Этап образовательного процесса
	Старшая группа 
	Подготовительная к школе группа

	1
	Начало учебного года
	01.09.2015.
	01.09.2015.

	2
	Окончание учебного года
	30.05. 2016.
	30.05. 2015.

	3
	Летний оздоровительный период
	01.06.2016 – 31.08.2016.
	01.06.2016 – 31.08.2016

	
	
	В летний оздоровительный период проводится образовательная деятельность по физическому и музыкальному развитию

	4
	Продолжительность рабочей недели. 
	5 дней
	5 дней

	
	Реализация АОП ДО
	5 дней
	5 дней

	5
	Продолжительность учебного года
	38 недель
	38 недель

	6
	Режим работы
	7.00 – 19.00
	7.00 – 19.00

	7
	Продолжительность НОД
	по 20–25 мин.
	по 25–30 мин.

	8
	Перерывы между периодами НОД
	Не менее 10 мин.
	Не менее 10 мин.

	9
	Объем образовательной нагрузки в неделю
	6 ч. 15 мин.
	8 ч. 30 мин.

	10
	Объем образовательной нагрузки в год
	237,5 ч
	323 ч.

	11
	Адаптационный период
	август
	август

	12
	Педагогическая диагностика
	01.09-15.09.2015
25.04-29.04 2016
	01.09-15.09.2015
25.04-29.04 2016

	13
	Психологическая диагностика
	По мере необходимости
	По мере необходимости

	14
	Периодичность проведения родительских собраний
	4 раза в год
	4 раза в год

	15
	Праздничные мероприятия и развлечения

	
	Сентябрь
	«День знаний»

	
	Октябрь
	«Осень»

	
	Ноябрь
	«День матери»

	
	Декабрь
	«Новый год»

	
	Январь
	«Зимние забавы»

	
	Февраль
	«День Защитников Отечества» 

	
	Март
	«8 Марта – международный женский день»

	
	Апрель
	«Весна»

	
	Май
	«День победы»

	
	Август
	«До свиданья, лето!»


Организация образовательного процесса регламентируется расписанием организованной образовательной деятельности.  При организованной образовательной деятельности с детьми доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводится фронтально, подгруппами, индивидуально.

Продолжительность непрерывной организованной образовательной деятельности для детей от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в старшей и подготовительной - 45 минут и 90 минут соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - 10 минут.

Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется и во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность составляет не более 25 - 30 минут в день. 

Ежедневно в режиме дня проводится чтение художественной литературы. 

Музыкальное развитие детей осуществляет музыкальный руководитель, физическое развитие – воспитатель и по совместительству- инструктор по физической культуре. Непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей организуется 2 раза в неделю в помещении, один раз на прогулке , на свежем воздухе. 

Ежедневная организация жизни и деятельности детей в ДОУ обусловлена личностно ориентированным подходом ко всем видам детской деятельности, в зависимости от их возрастных и индивидуальных особенностей и социального заказа родителей.

Во время летнего оздоровительного периода осуществляется организованная двигательная и музыкально-художественная деятельность. Воспитателями проводятся спортивные игры, праздники, экскурсии, увеличивается продолжительность прогулок, осуществляется деятельность по художественно-эстетическому развитию детей: музыкальные праздники, развлечения на свежем воздухе, экскурсии, исследовательская и экспериментальная деятельность по интересам. Для интеллектуального досуга – викторины .

При организации образовательного процесса в Детском саду обеспечивается единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, при этом решение поставленных целей и задач, осуществляется, исключая перегрузки детей, на необходимом и достаточном материале, максимально приближаясь к разумному «минимуму». Достичь этой цели позволяет комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса. 

   Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает большие возможности для развития детей. У дошкольников появляются многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, понятийного мышления.

Большое внимание уделяется системе физкультурно-оздоровительной работы, а также закаливанию с учетом сезонных изменений, состояния здоровья и возрастных особенностей воспитанников. Закаливающие процедуры проводятся воспитателями групп в течение всего года на основе комплексного плана оздоровления воспитанников, рекомендаций врача-педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

Система коррекционно-развивающей деятельности предусматривает индивидуальные, подгрупповые и фронтальные занятия, а также самостоятельную деятельность ребенка в специально организованной РППС.
 Содержание коррекционно-развивающего процесса строится с учетом первичных зрительных и вторичных нарушений. При этом щадящий режим, индивидуальный подход, общеукрепляющее лечение, доброжелательность, педагогическая поддержка выходят на первый план. 

  Характер лечебно-восстановительной работы обусловлен возрастом детей и патологией.

  Эффективность коррекционно-воспитательной работы определяется четкой организацией детей в период пребывания в детском саду, правильным распределением нагрузки в течение дня, координацией и преемственностью в работе медсестры-ортоптистки, воспитателя и других специалистов. Режим дня и расписание организованной образовательной деятельности строятся с учетом возрастных, и индивидуальных особенностей детей, а также обще дидактических и коррекционных задач обучения и воспитания. 

 Занятия в группах компенсирующей направленности проводятся с сентября по май согласно расписания.
Расписание организованной образовательной деятельности, занятий со специалистами на 2015-2016 учебный год.
	День недели
	Время проведения ООД
	Вид ООД, занятий со специалистами
	Время проведения ООД
	Вид ООД, занятий со специалистами

	
	Старшая группа
	Подготовительная к школе группа

	Понедельник
	9.00-9.20

9.30-9.55

10.05-10.25
	1. Ознакомление с окружающим миром

2. Лепка

3. Физическая культура
	9.00-9.30

9.40-10.10

10.20-10.50
	1.Развитие зрительного восприятия 

2. ФЭМП

3. Лепка\аппликация

	Вторник
	9.00-9.25

9.35-9.55

10.05-10.30
	1.Развитие зрительного восприятия

2.ФЭМП

3.Музыка
	9.00-9.30

9.40-10.10

10.20-10.50

16.20-16.50
	1.Развитие речи

2.Социально – бытовая ориентировка 

3.Конструирование 

4. Музыка

	Среда
	9.00-9.20

9.30-9.55

16.20-16.45
	1. Развитие речи

2. Развитие зрительного восприятия

3. Рисование
	9.00-9.30

9.40-10.10

10.20-10.50

16.20-16.50
	1.Развитие зрительного восприятия

2. ФЭМП

3. Рисование

4. Физическая культура

	Четверг
	9.00-9.20

9.30-9.55

16.20-16.45
	1.Социально – бытовая 

ориентировка

2. Музыка

1. Лепка/ аппликация
	9.00-9.30

9.40-10.10

10.20-10.50
	1.Ознакомление с окружающим миром

2. Социально – бытовая ориентировка 

3. Музыка

	Пятница 
	9.00-9.25

9.35-9.55

10.05-10.25
	1. Рисование

2.Ориентировка  в пространстве

3. Физическая культура
	9.00-9.30

9.40-10.10

10.20-10.50
	1.Ориентировка  в 

пространстве

2. Рисование

3. Физическая культура


Для осуществления коррекционной работы в Детском саду  организованы:

-ортоптический кабинет с необходимым набором оборудования;

-кабинет учителя-дефектолога с необходимым дидактическим    оборудованием;

- уголок кабинет педагога-психолога в помещении спальной комнаты;

При организации предметно-развивающей среды в группе детей  с нарушением зрения реализуется ее коррекционная направленность по следующим направлениям:

-создание оптимальных условий для деятельности глаз с целью повышения зрительной работоспособности;

-профилактика появления зрительного утомления и связанных с этим расстройств зрения;

-вовлечение зрительных анализаторов в процессе восприятия и формирования предметных и пространственных представлений на полисенсорной основе, а также  в овладении способами познания окружающего мира и самостоятельной жизнедеятельности. 

      Большое внимание в группах уделяется созданию специальной коррекционно-оздоровительной среды. Имеются::

-специальные зрительные ориентиры,

-сигнальные пятна;

-в групповой комнате и кабинетах схемы зрительных траекторий по В. Ф. Базарному.

-специальные игры для развития и тренировки зрения;

-цветной модуль «Туннель»;

-сухой бассейн;

-диски «Здоровье»;

-пособия для профилактики плоскостопия – «Дорожки здоровья» и т.п. 

   Детский сад посещали три ребенка-инвалида для которых разработаны индивидуальные коррекционно-развивающие программы.

2.5. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса.
Все педагоги имеют специальное педагогическое образование, педагогический стаж свыше 5 лет. Педагоги  прошли курсовую подготовку в соответствии план-графиком курсовой подготовки. Курсовую подготовку по должности «инструктор по физкультуре» в объеме 108 часов прошел один педагог,  Макарова Ю.И. Воспитатель Свидерская Мария Павловна получил профессиональную переподготовку по должности «воспитатель» с 02.09 2014 по 25.12.2014.    В течение учебного года   произошли  позитивные изменения в показателях наличия квалификационных категорий:  Макарова Ю.И. защитилась на высшую квалификационную категорию по должности «воспитатель» в феврале 2015 года, Хасьянова Т.М. подтвердила соответствие занимаемой должности «воспитатель». 

	№ п\п
	Общие сведения.
	Показатели по учебным годам

	
	
	2012-2013 
	2013-2014
	2014-2015 

	1.
	Число педагогических работников. 
	7
	6
	6

	
	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	2.
	Образовательный уровень педагогов:
· высшее
	2
	28,5
	2
	28,5
	3
	50

	
	· среднее профессиональное
	5
	71,4
	5
	71,4
	3
	50

	
	· учатся в ВУЗЕ
	1
	14,2
	1
	14,2
	1
	16,6

	3
	Квалификационные категории педагогов:

· высшая 
	1
	14,2


	1
	14,2


	1
	16,6

	
	· первая
	5
	71,4
	5
	71,4
	3
	50

	
	· СЗД
	0
	
	0
	
	1
	16,6

	
	· вторая 
	1
	14,2
	1
	14,2
	0
	0

	4
	Результаты аттестации педагогических работников:

· высшая 
	0


	
	0


	
	1
	16,6

	
	· первая
	1
	14,2
	1
	14,2
	0
	0

	
	· СЗД
	0
	0
	0
	0
	1
	16,6

	5
	Стаж работы педагогических работников

· От 0 до 5 лет
	2
	28,5
	2
	28,5
	0
	0

	
	· От 5 до 15
	1
	14,2
	1
	14,2
	2
	33,4

	
	· От 15 до 25
	1
	42,9
	1
	42,9
	1
	16,6

	
	· От 25 и выше
	3
	
	3
	
	3
	50

	6
	Прошли курсы повышения квалификации категории педагогов:

· Воспитатель
	0
	14,2
	
	14,2
	0
	0

	
	· Муз.руководитель
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	
	· Учитель-дефектолог
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	· Инструктор по физ.культуре
	0
	0
	0
	0
	1
	16,6

	
	· Педагог-психолог
	1
	14,2
	1
	14,2
	0
	0


В отчетном учебном году педагоги  принимали участие во всероссийских и международных конкурсах.  Результаты  участия педагогов и воспитанников в конкурсах различных уровней отражены в таблице.
	№ п/п
	Статус конкретного мероприятия
	Название мероприятия
	Участники

 (педагоги, воспитанники).

Срок проведения мероприятия.
	Эффект от участия          (грамота, диплом, участие или призовое место)

	1
	Городской


	Неделя науки.
	Педагоги: Свидерская М.П., Макарова Ю.И., Хасьянова Т.М.

Воспитанники: Муратшина Рузанна, Зиновьева Кира, Долгов Михаил, Якушева Полина
	Дипломы участников.

	2
	Городской
	Фестиваль пед. мастерства  и творческих работников ДОУ. 
	Макарова Ю.И., воспитатель
	Сертификат участника.

	3
	Городской
	Фестиваль сладостей.
	Педагоги: Свидерская М.П., Макарова Ю.И., Хасьянова Т.М.

Воспитанники: Муратшина Рузанна, Жуков Максим


	Дипломы участников.

	4
	Всероссийский 
	Блиц-олимпиада

«Вопросита»
	Педагоги: Свидерская М.П.

Воспитанники: Долгов Михаил,

Краснов Александр
	Диплом  1 место.

Диплом  2 место.

	5
	Всероссийский 
	Блиц-олимпиада

«Вопросита»
	Педагоги: Макарова Ю.И.

Воспитанники: Якушева Полина
	Диплом 1 место

	6
	Международный
	«Спорт в жизни ребенка»
	Педагоги: Макарова Ю.И.
	Диплом 1 место.

	7
	Международный
	Публикация  методической разработки на сайте МААМ.ru
	Педагоги: Макарова Ю.И.
	Свидетельство о публикации.

	8
	Международный
	«Умелые руки воспитателя»
	Макарова Ю.И.
	Диплом 1 место.


Вывод:  Педагогический коллектив остается стабильным, укомплектован в соответствии со штатным расписанием. Имеется одна вакансия воспитателя. 
Проблемы: 50% (3 педагога) имеют стаж свыше 25 лет. Положительная сторона данного факта: опыт и мастерство, надежность и стабильность, авторитет в глазах родителей.  Отрицательная сторона данного факта:  излишний консерватизм  в выборе приемов и методов работы, усталость и выгорание педагогов.  Данный факт является одной из проблем детского сада.

Перспективы: продолжить активизацию самообразования педагогов в рамках  работы городских методических объединений, конкурсов городского уровня, регионального и федерального уровней.  Продолжить формирование  портфолио профессиональной деятельности педагога. 
2.6. Анализ учебно-методического обеспечения.

Методическая работа  в течение учебного года была направлена на решение годовых  задач и осуществлялась через различные  организационно-педагогические мероприятия.

Годовые задачи 2014-2015 учебного года:

· Организация работы по реализации образовательных областей «Речевое развитие» и  «Познавательное развитие»:Обогащение и активизация словаря, развитие психических и умственных способностей детей дошкольного возраста при ознакомлении с окружающим в процессе различных видов деятельности.
· Организация работы по реализации образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»: Развивать мелкую моторику и художественно-изобразительные умения    детей с нарушением зрения через использование игровых технологий в коррекции сенсомоторных процессов  и посредством овладения детьми нетрадиционными приемами в изобразительной  деятельности

· Организация работы по реализации образовательной области «Физическое развитие»: Совершенствовать содержание психолого-педагогической работы  образовательной области «Физическое развитие», направленной на формирование у воспитанников и их родителей мотивации к приобретению навыков здорового образа жизни, через  внедрение инновационных технологий для сохранение физического и психического здоровья.

Для реализации годовой задачи в рамках  образовательной  области «Физическое развитие» проведены следующие организационно-педагогические мероприятия: 

	Формы работы
	Содержание педагогической деятельности

	Самообразование педагогов
	В рамках работы по самообразованию воспитатели разработали краткосрочные проекты:

 - «Занимательная математика» (Хасьянова Т.М.). 

- «И помнит мир спасенный!» (Свидерская М.П.).

	 Смотры-конкурсы
	Педагоги  приняли участие  в городском смотре-конкурсе «Организация игрового пространства групп, помещений детского сада для формирования развития речи детей в соответствии с требованиями ФГОС».

	Консультации

Семинары
	Консультация: Специфика работы  педагогов при коррекции речевых нарушений у дошкольников с патологией зрения  в детском саду (Кукина С.А, учитель-дефектолог).

	Педагогический совет
	Тема: Эффективное внедрение педагогических технологий развития связной речи, обогащения и активизации словаря детей как условие развития речевых способностей дошкольников".

Дата проведения: 26.11.2015.

	Обновление предметно-развивающей среды
	Название новых пособий, игр, атрибутов, изготовленных педагогами для данной образовательной области.

Изготовление мнемотаблиц, обновление и изготовление сюжетно-ролевых игр.

Для индивидуально – подгрупповой коррекционной работы с детьми  в учебной  комнате  оформлены: мобильная развивающая стена, зоны по разделам образовательных областей  «Познавательное развитие», «Речевое развитие».


Для реализации годовой задачи в рамках  образовательной  области «Физическое развитие» проведены следующие организационно-педагогические мероприятия: 

	Формы работы
	· Содержание  педагогической деятельности

	Самообразование
	Макарова Юлия Ириковна

Тема: Двигательная активность дошкольников в условиях малокомплектного детского сада

Результаты работы: Проект «Движение-это жизнь!»

	 Консультации, семинары
	Макарова Ю.И.

Участие  в областном семинаре «Формы оздоровительной работы в современном дошкольном образовательном учреждении» 17.02.2015г.

Участие  в областном семинаре «Формирование культуры здоровья дошкольников по ФГОС ДО» 18.02.2015г

Консультация: «Адаптивная физическая культура в процессе формирования навыков здоровьесбережения в ДОУ с детьми с нарушением зрения»

	Открытые просмотры
	Макарова Ю.И., НОД  по здоровьесбережению «Где прячется здоровье?» - 1 апреля

Спартакиада «Малышок» - март 

	Педагогический совет
	Тема: «Формирование компетентности у детей старшего дошкольного возраста по здоровьесбережению»

Дата проведения: 18.03.2015.

	Обновление предметно-развивающей среды
	Сюжетно-ролевая игра «Мы- спортсмены»


Для реализации годовой задачи в рамках  образовательной  области «Художественно-эстетическое развитие» проведены следующие организационно-педагогические мероприятия:

	Формы работы
	· Содержание  педагогической деятельности

	Самообразование педагогов
	Янова Марина Николаевна

Тема: Значение искусства для эстетического развития человека и формирования творческой личности.

Результаты работы: Фонотека для патриотического воспитания дошкольников.

	Консультации

Семинары
	Консультации:

Янова М.Н.- «Развитие ручной моторики через игру на детских музыкальных инструментах» - декабрь

Кукина С.А.- « Развитие цветовосприятия у детей с нарушением зрения в условиях специального учреждения.»- январь

	Педагогический совет
	Тема: «Коррекция сенсомоторных процессов и формирование художественно-изобразительных умений у дошкольников с нарушением зрения»

Дата проведения: 04.02.2015г.

	Обновление предметно-развивающей среды
	Сюжетно-ролевые игры: «Музыкальная школа», «Музыканты».

Мини-музей «Мир звуков». Технологические карты к играм. Схемы к танцам,

«Музыкальная библиотека».

Приобретены дидактические пособия для ознакомления детей  с искусством.

В течение учебного года оформлены развивающие панно  «Гусеница» (для развития сенсорной и моторной сферы), «Бабочка» (для развития зрительного восприятия). Для повышения эффективности коррекционного процесса изготовлено несколько дидактических игр и пособий (пополнение материала для графических диктантов «Рисуем по схеме», дидактическая игра по методике Никитиных «Сложи квадрат», алгоритмы  «Повтори узор»).


Выводы: годовые задачи выполнены в полном объеме. 

Основные результаты методической деятельности:

- педагогами разработана адаптированная основная общеразвивающая программа дошкольного образования, рабочие программы совместной деятельности педагогов с детьми; 

- РППС  группы реорганизована и обновлена в соответствии с требованиями ФГОС .

Недостатки:

-   метод педагогического проектирования  недостаточно освоен педагогами,

- педагоги не принимают участие в подготовке и издании авторских методических пособий, статей в различных периодических изданиях города и страны, в том числе и в электронных; 

- в работе городских методических объединений участвуют пассивно, как  слушатели;

- отдельные педагоги не умеют применять   информационно-коммуникативные технологии в своей профессиональной деятельности.

Данные недоработки влияют на  перспективы развития педагогического коллектива в целом и повышения профессионального мастерства отдельных педагогов. 

2.7. Анализ библиотечно-информационного обеспечения. 


В Детском саду имеется   современная  информационная  база: выход в Интернет, электронная почта, создан  официального сайта Детского сада в сети «Интернет».  С целью обеспечения открытости и доступности информации о деятельности Детского сада  информация публикуется  на сайте Детского сада, оформлены информационные стенды  для родителей.
В  Детском саду  имеется библиотека, которая включает в себя разделы: 

-методическая литература  по всем направлениями образовательного процесса: физическое развитие, речевое и познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие, социально-коммуникативное развитие дошкольников.

-отраслевые  периодические  издания газеты, журналы: «Дошкольное воспитание», «Справочник старшего воспитателя»,  «Музыкальный руководитель»,   «Справочник руководителя ДОУ»,  «Ребёнок в детском саду» и др.

-детская художественная литература по возрасту.

Библиотечный  фонд и информационная  база  востребованы  в детском саду педагогами, родителями. Имеется  уголок семейного чтения. Оформлена сюжетно-ролевая игра «Библиотека», в которой дети используют детскую худ. литературу.

Библиотечно– информационный  фонд в детском саду пополняется в соответствии с финансовыми возможностями Детского сада.

Вывод: Библиотечный  фонд и информационная  база  востребованы  в детском саду педагогами, родителями. Библиотечно– информационный  фонд в детском саду пополняется в соответствии с финансовыми возможностями Детского сада.

Проблемы: неполное  методическое обеспечение содержания  образовательных областей по ФГОС ДО. Профессиональные и специализированные журналы выписываются не регулярно. 

2.8. Анализ материально-технической базы .

Детский сад расположен в одноэтажном реконструированном кирпичном здании.  Прилегающая территория благоустроена, пешеходные дорожки асфальтированы, участок озеленён. Сбор бытового мусора осуществляется в металлический  контейнер в специально отведенном месте. Игровая площадка оборудована малыми спортивными формами, крытой верандой. Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. Территория участка имеет наружное электрическое освещение.  Состояние освещения - удовлетворительное. В детском саду функционируют   две группы компенсирующей направленности для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием: старшая группа и подготовительная к школе группа . Списочный состав – 22 ребенка  в двух группах. Обе возрастные группы располагаются в одном групповом помещении.  Детский сад имеет полезную площадь 130 кв.м. В здании Детского сада имеются следующие помещения: раздевальная, игровая, туалетная, спальная, учебный кабинет, буфетная, пищеблок, медицинский блок  (процедурный кабинет, медицинский кабинет, ортоптический кабинет) , кабинет заведующей. Вход в здание снабжён тамбуром. Раздевальная оборудована индивидуальными промаркированными шкафчиками, скамеечками. Площадь групповой 60 кв. м., площадь спальной 49 кв. м. Спальня оснащена кроватями- трансформерами по принципу «матрешки». В групповой установлены 4-х местные столики.  В составе помещений отсутствуют спортивный зал, музыкальный зал. Музыкальные занятия проводятся в групповой комнате, физкультурные  занятия проводятся в помещении спальни. Занятия с учителем –дефектологом  проводятся в учебной комнате по подгруппам - старшая и подготовительная. Детский сад оснащен детской мебелью в полном объеме. Мебель промаркирована. Все кабинеты и пространства оснащены необходимым оборудованием и инвентарем. Материально-техническая база в детском саду обновляется в соответствии с финансовыми возможностями, созданная предметно-развивающая среда позволяет развивать детей  в соответствии с требованиям ФГОС и нормами СаНПиН. 
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации, средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны.

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. Систематически в детском саду проводятся тренировочные плановые эвакуации из здания детей и работников при угрозе жизни и здоровью, согласно плану работы ГО и ЧС, а также месячники и  декады по правилам дорожного движения, пожарной безопасности.

2.9. Анализ медико-социальных условий пребывания детей в Детском саду .
     
В Детском саду водоснабжение централизованное, холодное. Нагрев воды осуществляется через титан на пищеблоке. Здание канализовано. Санитарно-техническое оборудование исправно. Отопление центральное. Батареи защищены деревянными решётками. Туалетная на 4 детских унитаза и 3 умывальника, для персонала огорожен отдельный унитаз. Уборочный инвентарь хранится в шкафу, промаркирован. Дети снабжены отдельными полотенцами и расчёсками. Детская мебель промаркирована. Термометры в групповой, спальной, раздевальной, учебной имеются. Проветривание через форточки и оконные проёмы проводится согласно утвержденному графику проветривания в соответствии с сезоном года. Освещение  помещений естественное и искусственное. Искусственная освещенность обеспечивается люминесцентными лампами и накаливания (в спальной).

В Детском саду  имеется медицинский кабинет, который соответствует требованиям СанПиН. Имеется лицензия на осуществление медицинской деятельности. Медицинский кабинет оснащен аппаратурой на 100 %, на которую имеются документы на использование, а так же имеются в наличие медицинские препараты (оснащение более 50 %) для оказания первой  помощи.

Медицинской сестрой ведётся документация, в наличие

            - медицинские карты по количеству детей (ф. 26/у-2000);

- журнал регистрации посещений ДОУ врачами-специалистами поликлиники;
- журнал регистрации амбулаторных больных (ф. 074/у);

- журнал регистрации профилактических прививок (ф. 064/у);

- журнал контроля санитарного состояния учреждения (ф. 308/у);

- журнал регистрации контактов с больными острыми инфекционными заболеваниями (ф. 061/у);

- журнал регистрации инфекционных заболеваний (ф. 60/у);

- диспансерный журнал;

             - листы здоровья в группах.

Детский сад  посещают  22 ребенка на полном дневном пребывании.  Все дети имеют патологию органа зрения:

Миопический астигматизм - 3  детей,

Косоглазие  –    8 детей,

Гиперметропический астигматизм  –   4  ребенка,

Гиперметропия –  4   детей,

Миопия –  2  детей,  

в том числе:  амблиопия  –  16 детей; нистагм – 2 детей; артифакия – 1 ребёнок.

 Наряду с паталогией зрения  у некоторых детей  имеются функциональные нарушения и хронические заболевания других органов и систем:

- заболевания  костно – мышечной системы имеются у  3 детей ( плоскостопие, сколиоз). 

- заболевания нервной системы   имеются у  2 детей (ДЦП; ГГС). 

- болезни кожи и подкожной клетчатки 1 ребёнок  (атопический дерматит). 

- заболевания эндокринной системы и нарушение обмена веществ – 6 детей (ИМТ; ДМТ) 

Все дети состоят на «Д» учёте и требуют к себе пристального внимания медицинских и педагогических работников.

Ведётся анализ заболеваемости воспитанников. За отчетный год в детском саду  не зарегистрированы случаи травматизма, отравления детей.

В Детском саду имеется комплексный  план оздоровления воспитанников, все дети  распределены  по группам здоровья, по медицинским  группам для занятий физкультурой. 
 Медицинские группы здоровья

	Группа здоровья
	2012 год
	 2013
	2014 год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во 
	%

	I
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	II
	14
	66%
	12
	66%
	9
	41%

	III
	4
	19%
	4
	19%
	9
	41%

	IV
	1
	5%
	1
	5%
	-
	

	V(дети-инвалиды)
	2
	10%
	4
	10%
	4
	18%


 Группы здоровья для занятий физкультурой.

	Группа здоровья
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	Число детей
	Изменения

% 
	Число детей
	Изменения

% 
	Число детей
	Изменения

% 

	Основная
	14
	-
	12
	Умен.на 15%
	9
	Уменьш на 25% по сравнению с 2013

	Специальная(для ослабленных детей)
	7
	
	9
	Увел на 28%
	13
	Увел. на 44% по сравнению с 2013


Анализ заболеваемости воспитанников  выявил, что общая заболеваемость в 2013 году по сравнению с 2012 годом выросла  в 1,1 раза, а общая заболеваемость за 2014 год по сравнению с 2013 годом уменьшилась в 0,9 раз. Наряду с паталогией зрения  у  детей  имеются функциональные нарушения и хронические заболевания других органов и систем. В результате чего неуклонно   увеличивается  количество   хронических  заболеваний. Наблюдается увеличение соматической заболеваемости в 3 раза, так как болели дети состоявшие на «Д» учёте с хроническими заболеваниями.  Инфекционная  заболеваемость снизилась в 0,8 раз. Травм в детском саду за 3 года не зарегистрировано.

.

	                                        Среднесписочный состав

Классификация 

заболеваемости
	2012год

21чел.
	2013 год

20чел.
	2014 год

 чел.

	Общая заболеваемость. Всего случаев. 
	33
	37
	34

	Общая заболеваемость  в случаях на 1 ребенка
	1,57
	1,76
	1,7

	Соматическая заболеваемость. Всего случаев 
	4
	2
	6

	Соматическая заболеваемость  на 1 ребенка
	02,
	0,1
	0,3

	Число пропущенных дней по болезни
	240
	407
	307

	Число пропущенных дней на 1 ребенка
	11,4
	19,4
	15,4

	Средняя продолжительность одного заболевания
	7,3
	11,0
	9,0

	Инфекционная заболеваемость. Всего случаев
	29
	35
	28

	Инфекционная заболеваемость на 1 ребенка
	1,38
	1,6
	1,4

	ОРВИ, грипп. Всего случаев
	29
	35
	28

	Ветряная оспа. Всего случаев
	-
	-
	-

	Количество детей ЧБД
	-
	-
	-

	Показатель ЧБД
	-
	--
	-

	Индекс здоровья
	30
	19
	15

	Несчастные случаи (количество)
	-
	-
	-

	Дети с хроническими заболеваниями -%
	33,3%
	42,9%
	13/59,1%

	Дети, имеющие морфологические заболевания - %
	66,7%
	57,1%
	9/40,9%

	Дети, нуждающиеся в оздоровлении - %
	100%
	100%
	100%


	Годы 
	Абсолютное число фактически заболевших детей
	Изменение %

	2012
	33/1570
	Выше на 31% по сравнению с 2011 годом. В 2011 году детский сад на 2 месяца был закрыт на ремонт.

	2013
	37/1760
	Выше на 12% по сравнению с 2012 годом,  т.к. увеличилось количество детей имеющих хронические отклонения. Эти дети больше болели.

	2014
	34/1700
	По сравнению с 2013 годом  меньше на 8,1 %


 В  целях  профилактики  простудных  заболеваний  в  ДОУ  проводились закаливающие и оздоровительные мероприятия согласно комплексному плану оздоровления воспитанников. Наиболее эффективной формой закаливания являются  контрастные воздушные ванны.
	Пропуски 
	2012
	2013
	2014

	
	По ДОУ
	На 1 реб.
	По ДОУ
	На 1 реб.
	По ДОУ
	На 1 реб.

	По болезни
	240
	11,4
	407
	19,4
	307
	15,4

	Отпуск 
	400
	19,0
	298
	14,2
	470
	23,5

	Прочие 
	115
	2,1
	90
	4,3
	80
	4,0

	Всего
	755
	35,9
	795
	37,8
	857
	42,9

	Изменения %
	Уменьшение пропусков по болезни на 3,0%
	Увеличение пропусков по болезни на 69,6%.
	Уменьшение пропусков по болезни на 24,6%


Пропуски по болезни за 2014 год по сравнению с 2013 годом уменьшились на  24,6%. В период подъема заболеваемости вводился комплекс карантинных мероприятий.


Медицинское обслуживание воспитанников осуществляют: врач -офтальмолог , врач-педиатр и  медсестра. Отслеживается индекс здоровья детей, проводятся профилактические и корригирующие мероприятия с учётом отнесения детей к определённой группе здоровья. Два раза в год проводится мониторинг физического развития и физической подготовленности воспитанников. В лечебно–восстановительной работе детского сада  применяются следующие технологии: амблиотренинги (макулотестр), окклюзия, очковая коррекция, общие засветы по Гончаровой, пальминг, базовые глазные упражнения, плеоптика (АСО), ортоптика (синоптафор, хейроскоп, конвергенцтренер). На всех этапах лечебно-восстановительной работы проводятся упражнения для снятия общего и зрительного утомления по  методикам Базарного В.Ф. и  Ковалева В.А. Оздоравливание проводится в первой половине дня ежедневно индивидуально и по подгруппам. Осуществляется осмотр врачом – офтальмологом и педиатром по показаниям. Отметка о результатах коррекции заносится в журнал и амбулаторную карту врачом – офтальмологом и медсестрой. По результатам осмотра педагогам даются рекомендации по посадке детей во время занятий, использованию комплексов зрительной гимнастики, рекомендации по освещению рабочего места, дозированным зрительным нагрузкам с учётом остроты зрения детей. Для профилактики прогресса нарушений зрения соблюдаются  офтальмо-гигиенические требования, которые подразумевают:

· дозирование зрительной нагрузки;

· соблюдение гигиенических требований, предъявляемых к очкам и окклюзии;

· правильная посадка детей на занятия в соответствии со степенью нарушения зрения;

· освещённостью помещения;

· способы снятия зрительного утомления.

Методы лечения сочетаются с дидактическими играми и упражнениями, направленными на повышение зрения амблиопичного глаза.  Педагоги включают их в самостоятельную повседневную игровую деятельность и рекомендуют родителям к использованию в домашних условиях. Обязательным компонентом коррекционной работы с детьми, имеющими нарушения зрения, является зрительная гимнастика, которая проводится несколько раз в течение дня от 3-х до 5-ти мин. Гимнастику проводят с детьми воспитатели в бытовой, игровой деятельности, на прогулке, перед занятиями, во время занятий, между занятиями. Гимнастику глаз проводят постоянно со всеми детьми и индивидуально. Основой коррекционно-восстановительной  работы является сенсорное и физическое развитие, поэтому дидактические и подвижные игры с выделением коррекционных задач планируются в течение дня. Эффективным средством коррекционной работы воспитателя является прогулка, где проводятся дидактические и подвижные игры на развитие глазомера, точности движений, на ориентировку. Для этого подбираются яркие, красочные материалы, способствующие развитию зрительного внимания, восприятия. Вся окружающая обстановка на прогулке используется для формирования зрительных представлений детей, развития полисенсорного восприятия

В содержании образовательной деятельности Детского сада большое внимание уделяется приобщению воспитанников и родителей к здоровому образу жизни. Используются  все  организованные  формы  занятий  физическими  упражнениями  с  широким  включением  подвижных  игр,  спортивных  упражнений  с  элементами  соревнований,  а  также  пешеходные  прогулки,  экскурсии. Образовательная деятельность по формированию у детей  навыков здорового образа жизни, работа по гигиеническому воспитанию осуществляется педагогами в соответствии с перспективно-тематическим планом работы. Педагог-психолог Детского сада  способствует укреплению  и сохранению  психологического здоровья  ребенка, проводит психологическую диагностику, психологическое консультирование специалистов и родителей детей с учетом его психологических особенностей и сложности, создаёт  условия  для гармоничного развития его эмоционального благополучия, обучает детей и педагогов приемам саморасслабления, снятию психомышечного напряжения.
    Сотрудники детского сада 1 раз в год проходят медосмотр согласно  договора (соглашения) на медицинское обслуживание участников образовательного процесса.

Вывод: В Детском саду проводится систематическая, планомерная совместная работа медицинского и педагогического персонала по укреплению и сохранению здоровья воспитанников. Совместная работа специалистов по восстановлению у детей нарушенного зрения дает положительные результаты. По результатам мониторинга работы по восстановлению зрения за последние три года  у  отмечается повышение остроты зрения у не менее чем  у 95% детей ( в отчетном году – 95,3%). Дети, чьи нарушения не могут быть полностью компенсированы (за исключением детей – инвалидов по зрению)   подготовлены к успешному обучению в школе в интегрированной форме.
2.10. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.


В Детском саду  разработано Положение о внутренней оценке качества образования. Целью системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования  в Детском саду федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется  на основе внутреннего контроля и мониторинга.

В Детском саду выстроена четкая система  внутреннего должностного контроля и анализа результативности по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. Внутренний контроль планируется на основании анализа деятельности педагогического коллектива  за прошедший учебный год, с учетом задач, решаемых в дошкольном учреждении в новом учебном году. Внутренний контроль осуществляется в виде плановых (тематических, оперативных проверок)  и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. Информация о результатах доводится до работников Детского сада в течение 7 дней с момента завершения проверки. Итоги  контроля в зависимости от его формы, целей и задач рассматриваются на заседаниях Педагогического совета, производственных совещаниях. 
    Контроль состояния образовательного процесса. При осуществлении контроля за состоянием образовательного процесса заведующий Детским садом    руководствуется основной целью - повышение качества образовательного процесса и оказание конкретной помощи педагогическому работнику. В процессе контроля выявляются причины, вызывающие недостатки, вырабатываются эффективные меры, предусматривающие их устранение. При осуществлении контрольной деятельности вскрываются и анализируются обстоятельства, которые  привели к недостаткам. После проведения контроля проводится обсуждение результатов и принимается управленческое решение по регулированию и коррекции образовательного процесса. Вносятся конкретные предложения о том, что необходимо сделать (изменить, внедрить, провести и др.) с обязательным указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 

Контроль за ведением административно-хозяйственной работы.    Контроль состояния административно-хозяйственной работы в Детском саду проводится по  направлениям: соблюдение ПБ, ТБ и ОТ; соблюдение Правил ВТР; соблюдение норм санэпидрежима; ответственность материальных лиц за ведение делопроизводства .              

Заведующий, заместитель заведующего по АХР, медсестра детского сада  контролируют соблюдение законодательства и нормативных правовых актов по соблюдению ПБ, ТБ и ОТ в ДОУ, осуществляют оперативный контроль соблюдения  норм санэпидрежима, безопасности жизнедеятельности ,  проводят проверки  и обследование технического состояния здания, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам по ПБ, ТБ и ОТ и т.д..  

При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в Детском саду на основании анкетирования родителей, опроса.

Вывод:  Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями  действующего законодательства.  
2.11. Анализ деятельности Детского сада с родителями воспитанников.
Вся работа педагогического коллектива построена на взаимодействии с семьей. Для успешного функционирования детского сада педагоги взаимодействуют с родителями воспитанников по следующим основным направлениям: организационная деятельность, педагогическое просвещение, совместное творчество детей, родителей, педагогов.  Прочно вошли в практику консультации и встречи педагогов  с родителями в начале учебного года. В течение года родителей консультируют  специалисты детского сада: учитель-дефектолог, педагог-психолог, врач-офтальмолог. Традиционными стали Дни открытых дверей в Детском саду, где родители в течение  дня имеют возможность понаблюдать и поучаствовать в образовательном процессе, режимных моментах,  оценить качество питания в детском саду.  Информирование родителей по актуальным вопросам воспитания и развития детей осуществляется и через стендовую информацию. Для родителей периодически обновляется стендовая информация по вопросам воспитания и оздоровления воспитанников детского сада, выставляются продукты детского художественного творчества, освещается содержание образовательных мероприятий, организованных педагогами в соответствии с темой недели .


В начале учебного года проводится  социологическое исследование семей, в которых проживают наши воспитанники. Социальный паспорт детского сада позволяет  выявить проблемные семьи. Создается банк социально-неблагополучных семей. Составляется план работы по  взаимодействию с неблагополучной семьей. Используются такие формы, как наблюдение, беседа, анкетирование, психологическая и социальная диагностика, посещение семей .
 В текущем учебном году была выявлена и поставлена на внутренний учет одна семья.
В конце учебного года проводится  анкетирование родителей по оценке воспитательно-образовательных услуг оказываемых нашим детским садом . Родители  принимают активное участие в независимой оценке качества образовательных услуг на веб-сайте Детского сада. Результаты анкетирования родителей по оценке воспитательно-образовательных услуг оказываемых нашим детским садом показали, что деятельность коллектива детского сада  соответствует запросам родителей. Удовлетворенность родителей  жизнедеятельностью Детского сада составляет 80,5 %.
Вывод: взаимодействие педагогов с родителями в рамках годового плана работы является эффективным.
Перспектива: организовать работу семейного клуба.
2.12. Анализ организации питания.


Организация питания в Детском саду соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. Организацию питания в МБДОУ осуществляет ООО «Малыш – 1».  Детский сад обеспечивает четырёхразовое гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом, которое осуществляется с двадцатидневным меню, разработанным диетсестрой ООО «Малыш» и согласовано с Роспотребнадзором; продукты питания завозятся централизованно, на основе договоров с торговыми предприятиями  под контролем служб санитарно – эпидемиологического надзора. Перевозку продуктов производят в специально приспособленной автомашине и специально отведённой таре. Медицинской сестрой осуществляется контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовым качеством пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, имеются контрольные блюда.  

Пищеблок МБДОУ  оборудован необходимым технологическим и холодильным оборудованием  в рабочем состоянии. Технологическое оборудование, инвентарь, посуда, тара изготовлены из материалов, разрешенных для контакта с пищевыми продуктами. Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку для сырых и готовых пищевых продуктов.  Выдача готовой продукции с пищеблока производиться только после снятия пробы медицинским работником и заведующим с отметкой вкусовых качеств, готовности блюд в журнале бракеража готовой кулинарной продукции. Ежедневно отбирается суточная проба готовой продукции в полном объеме и сохраняется в специальном холодильнике в течение 48 часов. Суточная проба отбирается с целью микробиологического исследования при неблагополучной эпидемиологической ситуации.


На пищеблоке созданы  и соблюдаются  условия   безопасности. Условия труда работников соответствуют требованиям действующих нормативных документов в области гигиены труда. На пищеблоке  созданы необходимые условия для соблюдения правил личной гигиены персонала (наличие мыла, полотенец, туалетной бумаги и т.п.). Все производственные помещения оборудованы раковинами и моечными ваннами с подводкой горячей и холодной воды. Полы помещения пищеблока покрыты керамической плиткой, ровные, без выбоин, нескользкие. Ежедневно перед началом смены медицинская сестра проводит осмотр открытых поверхностей тела работников на наличие гнойничковых заболеваний. На пищеблоке вывешена памятка по соблюдению личной гигиены сотрудников. Медсестра следит за своевременностью прохождения медосмотров сотрудниками.

           На пищеблоке имеются инструкции: по охране труда повара, по ОТ при кулинарных работах, по ОТ при мытье посуды, по ОТ при эксплуатации кухонной электроплиты, по ОТ при работе с электромясорубкой, по ОТ по эксплуатации холодильного оборудования. Сотрудники пищеблока систематически проходят инструктаж по ОТ на рабочем месте с заполнением журнала регистрации инструктажа. В наличии медицинская аптечка, укомплектованная необходимыми для оказания первой медицинской помощи медикаментами и перевязочными материалами, а также противоожоговыми средствами. Опись препаратов находится в аптечке.   Светильники в исправном состоянии, герметичные, имеют закрытые колпаки. В наличии приточно-вытяжная вентиляция. Все электроприборы заземлены, отключающие устройства в исправном состоянии в соответствии с требованиями «Правил устройства электроустановок».   В достаточном количестве диэлектрические резиновые коврики на полу около электрооборудования. Все электророзетки промаркированы. Кухонная посуда, разделочные доски, ножи имеют маркировку в соответствии с СанПиН. Рабочие поверхности производственных столов плотно прилегают к основе стола, ровные, без швов, трещин и выбоин. Стеллажи для хранения кухонной посуды прочные, устойчивые. Ножи имеют гладкие, без заусенцев, удобные и прочно насаженные деревянные рукоятки. В моечном отделении вывешена инструкция о правилах мытья посуды и инвентаря с указанием концентраций и объемов применяемых моющих и дезинфицирующих средств.
Вывод: Организация питания в Детском саду  соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.


Итоги: В целом  Детском саду  созданы условия  для образования,  коррекции, социализации и индивидуализации воспитанников. Однако для совершенствования деятельности коллектива Детского сада  необходимо решить следующие задачи:

- повышать уровень профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на  самосовершенствование в процессе  внедрения  ФГОС ДО через самообразование, обучающие  семинары, открытые просмотры, повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 
- использовать информационно-компьютерные технологии во взаимодействии МБДОУ и семьи через ведение консультирования родителей через сайт Детского сада. 


В результате  самообследования выявились основные  проблемы Детского сада:

- предметная среда Детского сада, библиотечный и учебно – методический фонд недостаточно оснащены пособиями и средствами образования, в том числе техническими, соответствующими требованиям ФГОС ДО.
- недостаточно эффективна образовательная деятельность  педагогов по речевому, познавательному и социально-коммуникативному  развитию воспитанников.

-  использование педагогами проектной деятельности в образовательном процессе является несистемным.
Учитывая результаты проведённого самообследования,  педагогической диагностики, коллектив ставит перед собой следующие  задачи на 2015-2016 учебный год:

1. Организация работы по реализации образовательной области «Речевое развитие». Развитие у детей  речевых способностей и речевого творчества  на основе  проектной   деятельности, через использование инновационных методик и технологий.
2. Организация работы по реализации образовательной области «Познавательное развитие. Развитие познавательно-творческих способностей детей посредством  элементарной математической деятельности через логические и математические игры, проблемные ситуации и вопросы, логико-математические сюжетные игры, экспериментирование и исследовательскую деятельность, творческие задачи, вопросы и ситуации. 

3. Организация работы по реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»: Формирование  коммуникативной компетентности детей  средствами игровой и  проектной деятельности.   

Заведующий МБДОУ
«Детский сад №2 «Василек»                                                                                                                  А.Ф.Свидерская

30.08.2015                                                                                            М.П.
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